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La Direction Générale du Groupe Industriel des Ciments d'Algérie (GICA) s'intéresse
profondément & la santé et & la sécurité de ses employés et de tous ceux qui sont
concernés par ses activités, et considére que la santé, la sécurité au travail et
I'environnement (SSE) représentent des valeurs essentielles pour notre Groupe et pour

chacune de ses filiales.

La protection des employés contre les accidents de travail et les maladies professionnelles
et de |'environnement contre toute pollution constitue un objectif stratégique majeur pour

notre Groupe.

Etant convaincu que les accidents de travail et maladies professionnelles, ainsi que les
pollutions impactant notre environnement peuvent étre évités, le Groupe GICA s'engage &
mettre en place une politique permettant de maitriser les risques encourus par nos
employés, nos sous-traitants et les tiers ainsi que les impacts néfastes sur I'environnement

que génerent toutes nos activités.

Cette politique s’articule sur les axes suivants :

- La construction et la promotion d'une culture forte en matiére santé, sécurité et
environnement (SSE).

- Le respect de la réglementation régissant les volets SSE.

- La responsabilisation de tous les employés (cadres, maitrise et exécution) sur la
prévention des accidents, des maladies professionnelles et des pollutions.

- La mise en place d'un systéme de gestion et de maitrise des risques et impacts
environnementaux.

- La procuration des conditions de travail saines, des lieux de travail sécurisés et
des équipements adaptés aux procédures et pratiques de travail.

- L'intégration des pratiques du développement durable dans la gestion et
I'opération de nos activités.

- La communication continue sur notre ambition, nos objectifs et nos
performances SSE et le partage des retours d'expérience.

- Le développement des compétences aux questions de santé, de sécurité et
d’environnement de tous nos employés, nos sous-traitants et tiers.

- La mise en place d'un systétme de mesure, d'analyse et d'évaluation des

performances SSE dans une démarche d'amélioration continue.

Le déploiement et la traduction concréte sur le terrain de cette politique, dépendent

fortement de I'engagement et de l'implication de tous nos employés, et ce, a tous les
niveaux de notre organisation, allant des cadres dirigeants aux équipes d'exécution.

Pour cela, J'attends de chacun de vous de soutenir notre démarche et de démontrer un
engagement fort et une implication visible pour que la santé, la sécurité et
I'environnement soient des valeurs fondamentales.

Personnellement, en ma qualité de Président Directeur Général du Groupe, j'attache un
intérét particulier au déploiement de cette politique et je m'engage & mettre &

disposition tous les moyens nécessaires pour [|atteinte de nos objectifs et le
développement d'une culture solide et forte en matiére de SSE.
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Le Président Directeur Général
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